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l.  MAATSCHAPPELIJK RELEVANT

1. Aansluiten bij, bijdragen aan en vorm geven van maatschappelijke ontwikkelingen,
behoeftes en wensen in het onderwijs

2. In de praktijk leren; integratie van onderwijs en onderzoek (in de breedste zin van
het woord) in het curriculum van een PO-professional

[l.  LEVEN LANG LEREN

1. Co-creatie en validatie van kennis en ervaring
— In gezamenlijkheid breed gedragen oplossingen vinden en innoveren, van ‘in de
klas' tot op strategisch niveau
— Leergemeenschappen / ‘Coalitions of the Willing’ ontwikkelen
— Jezelf en elkaar continue de vraag stellen "doen we gezamenlijk de goede
dingen?” (vanuit een transdisciplinaire netwerk-/systeembenadering)
— Kennis en ervaringen opdoen, delen borgen en verrijken

2. Biybehorende vaardigheden
— Onderzoekende, reflecterende, constructieve en nieuwsgierige houding
ontwikkelen en stimuleren
— De 'wil' om te leren en intrinsieke motivatie voor professionalisering (zowel op
inhoud als vaardigheden) van en door de PO-professional; 21¢-eeuwse
vaardigheden
[ll.  STIMULEREN EN FACILITEREN
1. Gefaciliteerd door dienend leiderschap

2. Verbinding maken en netwerk versterken; van eiland naar wijland

3. Vertrouwen
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